Gestao Estratégica

GER - Gestdo Estratégica (Indicadores e
Relatérios)

Nesse ambiente empresarial de continuos desafios e
constantes mudangas impostas pelas tendéncias dos novos
tempos e mercados, as administragbes precisam de um
instrumento abrangente, expresso em um conjunto coerente
de Indicadores de desempenho e Dashboards que por um
lado seja suficientemente simples e compacto de modo a
permitir uma rapida andlise e um facil desdobramento em
niveis mais detalhados, de forma a possibilitar um total
acompanhamento de todas as vertentes do negocio.

Principais Caracteristica

v Monitoramento do Desempenho:

Indicadores, analises criticas de desempenho
gerenciais garantem uma melhor tomada de deciséo, dando
énfase nagestéode pro-atividade.

v Integracao entre os diversos niveis organizacionais:
Permite a analise integradade dados de diversos
niveis dagestao.

v Metas e Plano de Acao:

Alinhamento das atividades operacionais com as
diretrizes daorganizagéo.

v Fécil navegabilidade e operacionalizacao:

Interface intuitiva, versdo Web, tablets, celulares,
para um melhor acesso e utilizagéo por partes dos
seus usuarios.

Principais Objetivos
v Garantir a execugéo da Gestéo Estratégica;

v Aumentar a performance através de métricas
direcionadas aos resultados;

v Gerenciar os cenarios dos negocios;

v Comunicar as estratégias e objetivos em todos
os niveis;

v Facilitar o feedback em todas as dire¢des;

v Melhorar o processo decisorio;

v Evidenciar os processos criticos do negocio;

v Mapas estratégicos com controle de iniciativas e
acgOes para garantir que os objetivos de cada
perspectiva sejam superados;

Vv Gréficos analiticos;

v Ferramentas para analise;
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www.grupochp.com.br

contato@grupochp.com.br

(11) 3964-9804 / 3379-3044



